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ए. सीएसआर पॉिलसी 
 
टाटा समूह का िहस्सा होने के नाते टाटा पावर-डीडीएल भी समाज को लौटाने क� टाटा समूह क� संस्कृित म� 
िव�ास रखती ह।ै सुिवधा� से वंिचत समुदाय�, वग� और दशे के सम� िवकास क� टाटा समूह  समृ� धरोहर 
और बेजोड िवरासत सामुदाियक िवकास गितिविधय� को अपनाने म� मागर्दशर्क क� भूिमका िनभाती ह�। टाटा 
पावर-डीडीएल सामािजक कल्याण को बढ़ावा दनेे और कारोबार के िलए अिधक �शंसा हािसल करन ेके िलए 

�ितब� ह।ै सामुदाियक आउटरीच �ो�ाम्स, ��पल बॉटम लाइन पर काम करन ेके तरीके से इसका उ�ेश्य एक 

सुिनयोिजत और �विस्थत ढंग से ज़�रतमंद समुदाय� क� सेवा करना ह।ै   
 
कंपनी के प�रचालन के्ष� म� 200 से अिधक जेज ेक्लस्टर और �रसेटलम�ट कॉलोनी, अनािधकृत कॉलोनी और 
गांव पड़त ेह�। जेज ेक्लस्टर� म� रहने वाल ेअिधकतर िनवासी मुख्य �प से िविभ� समदुाय�, संस्कृितय�, नस्ल 

और सं�दाय� से आते ह� जो अपने मूल िनवास स्थान से दरू ह�। टाटा पावर-डीडीएल अपनी कारोबारी 
सामािजक दाियत्व (सीएसआर) गितिविधय� के ज़�रए टाटा पावर-डीडीएल 2.0 रणनीित के तहत अपन े

प�रचालन के्ष� के आसपास के दायरे म� मौजूद जेजे क्लस्टर�/�रसेटलम�ट कॉलोनी/गांव� के िनवािसय� का 
सामािजक कल्याण सुिनि�त करन ेके िलए �ितब� ह।ै  
 
इन क्लस्टर� म� अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित (एससी/एसटी) समुदाय� का �ितिनिधत्व बड़ी संख्या म� 
ह ैजो वहां िविभ� िवकास गितिविधयां करन ेक� ज़�रत पर ज़ोर दतेा ह।ै टाटा पावर-डीडीएल के सीएसआर 
�ो�ाम को मदर �ांड साथी के तहत पुनगर्�ठत और �र�ांड �कया गया ह ैिजसके मागर्दशर्क िस�ांत ह� उ�ित 

(मिहला एव ंयुवा सश��करण), उ�वल (एससी/एसटी समुदाय� को समथर्न), संजीवनी (स्वास्थ्य) और क्लब 

एनज� (पयार्वरण), िजनका उ�ेश्य टाटा पावर-डीडीएल के िबजली आपू�तर् के्ष� और टाटा पावर-डीडीएल क� 
कारोबारी िवकास प�रयोजना� के भौगोिलक दायरे म� आने वाल ेसमाज के सुिवधा� से वंिचत वगर् क� सेवा 
करना ह।ै  
 
टाटा पावर-डीडीएल कंपनीज़ ऐक्ट 2013 के �ावधान� और उसम� बताए गए िनयम� के अनुसार अपनी 
सीएसआर गितिविधय� को दाियत्व िनभाते ह�। सीएसआर गितिविधय� से िमलने वाली अिधशेष रािश कंपनी 
के कारोबारी लाभ का िहस्सा नह� होगी और उसे उसी प�रयोजना म� िनवेश �कया जाएगा या उसे सीएसआर 
खाते म� खचर् बाक� रकम के तौर पर �ांसफर कर �दया जाएगा। इस रकम को कंपनी क� सीएसआर पॉिलसी 
और वा�षर्क ऐक्शन प्लान को पूरा करन ेम� खर्च �कया जाएगा या ऐसी अिधशेष रकम को िव� वषर् समा� 

होने के 6 माह के भीतर शे�ूल VII के तहत आने वाले कोष म� हस्तांत�रत �कया जाएगा। 
तारीख: 13 अ�ूबर, 2021  

                          गणेश श्रीिनवासन 
मुख्य काय�कारी अिधकारी 



 
 

 

 
 
बी. सीएसआर िवज़न:  

टाटा पावर—डीडीएल के सीएसआर िवज़न का ल�य िशक्षा उपलब्ध कराकर, सश��करण और स्वास्थ्य 

सेवाएं उपलब्ध कराकर सामािजक व आ�थर्क असमानता को घटाना ह।ै इसके िलए कंपनी अपने िवतरण के्ष� 

म� आने वाली 10 लाख क� आबादी पर ध्यान क� ��त कर रही ह।ै  
 
सी. सीएसआर िमशन: 

''िजन समुदाय� के बीच म� हम प�रचालन करत ेह� उनक� मदद करना'' टाटा पावर-डीडीएल के िमशन िववरण 

का अिभ� िहस्सा ह।ै टाटा पावर-डीडीएल अपने प�रचालन के्ष� के आसपास रहन ेवाल ेसमुदाय� के साथ 

िमलकर िन�िलिखत मुख्य के्ष�� पर काम कर रही ह:ै  

1. मिहला�, ब�� और समाज के वंिचत वगर् के िलए िशक्षा। 
2. �कफायती वोकेशनल �े�नंग तक सभी के िलए समान प�चं और युवा� को रोज़गार� के िलए तैयार करना।  
3. �ाथिमक स्वास्थ्य सुिवधा� और जेजे क्लस्टर� के िनवािसय� के बीच जाग�कता बढ़ाना। 
4. मिहला� को जीिवकोपाजर्न और उ�मशीलता िवकास का �िशक्षण। 
5. स्वस्थ एव ंसाफ पयार्वरण िनमार्ण के िलए ब�� को संवेदनशील बनाना। 
6. स्वच्छ पेयजल और जल संरक्षण। 
 
डी. भिवष्य के िलए रवैया:  
1. िहतधारक� के सहयोग से सामुदाियक संस्थान� का िनमार्ण करना व उन्ह� मज़बूत बनाना। 
2. लोक समाज संगठन�/गैर-सरकारी संगठन�, टाटा समूह क� अन्य कंपिनय�, सरकारी संस्थान�, ब�रा�ीय 

एज�िसय� इत्या�द के साथ िमलकर काम करना। 
3. अपने कमर्चा�रय� को सेवा करन ेके िलए �ोत्सािहत करना। 
4. इस ल�य के साथ सीएसआर गितिविधय� पर काम करना �क समय के साथ वे खुद वहनीय हो सक� । 
5. सकारात्मक कायर् नीित के तहत लाभाथ� मान ेजाने वाले वगर् को �ाथिमकता देना। 
6. भिवष्य म� महत्वपूणर् बनकर उभरने वाले �कसी अन्य सामािजक पहलू को भी कवर करना। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
असाइनम�ट  1:  
 
टाटा पावर-डीडीएल का मखु्य उ�ेश्य िववरण 
 
टाटा पावर-डीडीएल म� हम समाज को कारोबार और हमारे प�रचालन के्ष� म� आने वाल े जेज े

क्लस्टर�/झुिग्गय�/गांव� के िनवािसय� व समुदाय� के जीवन क� गुणव�ा को बेहतर बनाने क� कोिशश के मुख्य 

क� � के �प म� दखेते ह�। हमारा मानना ह ै�क इनोवे�टव सोशल उत्पाद� व सेवा� और लंबी अविध म� पक्षधारक� 
के सहयोग से काम करन ेसे यह उ�ेश्य हािसल �कया जा सकता ह।ै 
 
टाटा पावर-डीडीएल सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजके्ट्स का उ�ेश्य 
 
सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स का ल�य िन�िलिखत उ�ेश्य हािसल करना ह:ै  
 
• टाटा पावर-डीडीएल के प�रचालन के्ष� और टाटा पावर-डीडीएल क� कारोबारी िवकास प�रयोजना� 

के भौगोिलक दायरे म� आने वाले जेजे क्लस्टर�, पुनवार्स/�रसेटलम�ट कॉलोनी, अनािधकृत कॉलोनी और 
गांव� म� रहन ेवाले लोग� का संपूणर् िवकास। 

 
• आसपास रहन ेवाले समुदाय� के साथ स��य व लंबी साझेदारी िवकिसत करना िजससे जजे ेक्लस्टर� व 

�रसेटलम�ट कॉलोनी, अनािधकृत कॉलोनी व गांव� म� िशक्षा, जीिवकोपाजर्न, सामािजक उ�िमता और 
सश��करण से जुड़ी प�रयोजना� को वहनीय बनाने, दोहराने और �ापक स्तर पर लाग ूकरन ेम� मदद 

िमले।  
 
• कमर्चा�रय� को भी इन प�रयोजना� म� सेवा करन ेके िलए शािमल करना िजससे वे भी अपना योगदान 

द ेसक� । 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
असाइनम�ट 2:  
 
सेक्टर व म�ेु  
 
सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स म� 4 ई— एजुकेशन िशक्षा, इंप्लॉयिबिलटी रोज़गारपरकता, इंप्लॉयम�ट रोज़गार 
और ऑन्��ेन्योरिशप उ�िमता पर ध्यान �दया जाता ह।ै इनके साथ ही कंपनीज़ ऐक्ट, 2013 क� धारा 135 

के शे�ूल VII म� उिल्लिखत सेक्टर� के अनुसार िन�िलिखत सेक्टर� व मु�� पर भी ध्यान �दया जाता ह:ै  
 
इनके अलावा, हम �कसी भी आपदा म� मदद कर�गे, िनभर्र करता ह ै�क वे कहां �ई ह� और उनम� साथर्क �प से 
अपना योगदान द�गे। 

 टाटा पावर-डीडीएल साथी सीएसआर मदर �डं 

   3 संजीवनी 
(मोबाइल 

िडस्प�सरी, 
आरओ प्लांट, 

�ोजेक्ट 

आरोग्य, 

र�दान 

िशिवर, ने� 

िशिवर 

इत्या�द) 

   

 

  कंपनी अिधिनयम 2013 की 

अनुसूची VII, धारा 135  
 

1 उ�ित 

(मिहला 
साक्षरता, 
कौशल 

�िशक्षण, 

सहयोग, 

स्वयं 

सहायता 
समूह या 

 2 उ�वल 

(टाटा 
अफम��टव 

ऐक्शन 

पॉिलसी के 

तहत 

स्कॉलरिशप, 

मेरी 
पाठशाला, 

3 संजीवनी 
(मोबाइल 

िडस्प�सरी, 
आरओ प्लांट, 

�ोजेक्ट 

आरोग्य, 

र�दान 

िशिवर, ने� 

4 क्लब 

एनज� 
(एनज� 
क्लब, 

वृक्षारोपण) 

 

5 
�ामीण 
खेल 

6 कोिवड-
19 

�रस्पॉन्स 



 
 

 

एसएचजी, 
आभा 
इत्या�द) 

क�रयर काउं
स�लंग 

इत्या�द) 
 

िशिवर 

इत्या�द) 

 
1. भुखमरी, गरीबी और कुपोषण 

हटाना, �ीव��टव हले्थकेयर और साफ-

सफाई समेत स्वास्थ्य हले्थकेयर को 
बढ़ावा दनेा िजसम� क� � सरकार �ारा 
स्थािपत स्वच्छ भारत कोष म� 
योगदान करना शािमल ह ै िजससे 

स्वच्छता और सुरिक्षत पेयजल क� 
उपलब्धता को बढ़ावा िमले 
 

   
 

√ 

   
 
      √ 

2. िशक्षा को बढ़ावा देना िजसम� 
स्पेशल िशक्षा और रोज़गारपरकता 
बढ़ाने वाले वोकेशन कौशल बेहतर 
बनाना िवशेष तौर पर ब��, 
मिहला�, बुज़�ग� व �द�ांग� के िलए 

और आजीिवका बेहतर बनाने वाली 
प�रयोजनाएं  

 

 
√ 

 
√ 

    

 
3. �लंग समानता को बढ़ावा दनेा, 
मिहला� को सश� बनाना, 
मिहला� व अनाथ ब�� के िलए 

मकान और हॉस्टल िनमार्ण करना; 
वृ�ा�म, डे केयर स�टर और व�र� 

नाग�रक� के िलए ऐसी कई सुिवधाएं 

स्थािपत करना और सामािजक व 

 
 

√ 

 
 

√ 

    



 
 

 

 
 

आ�थर्क �प से िपछड़े समूह� के िलए 

असमानताएं दरू करन ेके कदम उठाना 
 

4. पयार्वरण वहनीयता, 
पा�रिस्थितक� संतुलन, वनस्पित एव ं

जीव-जंतु� का संरक्षण, पशु कल्याण, 

कृिषवािनक� या ए�ोफॉरेस्�ी, 
�ाकृितक संसाधन� का संरक्षण और 

मृदा, वायु एवं जल क� गुणव�ा 
बरकरार रखना िजनम� क� दर् सरकार 
�ारा गंगा नदी के पुनज�वन के िलए 

स्थािपत क्लीन गंगा फंड म� योगदान 

करना भी शािमल ह ै
 

    
 

√ 

  

5. �ामीण खेल�, रा�ीय स्तर पर 
मान्यता �ा� खेल�, पैरालंिपक खेल� 
और ओलिंपक खेल� को बढ़ावा दने ेके 

िलए �िशक्षण दनेा 
 

     
 
   √ 

 

6. �ामीण िवकास प�रयोजनाएं 
 

     
    
     √ 

      
 
       √ 

      
 
      √ 

    
 
   √ 

 
 
   √ 

7. झुग्गी के्ष�� का िवकास करना 
 

      
 
     √ 

     
 
       √ 

     
 
      √ 

     
 
   √ 

      
 
    √ 

8. आपदा �बंधन िजसम� राहत, 

पुनवार्स और पुन�नर्मार्ण गितिविधयां 
भी शािमल ह� 

 

            
   
       √ 



 
 

 

 
 
 
 
  
 
टाटा पावर-डीडीएल के सीएसआर प्लान म� िन�िलिखत भी शािमल ह:ै  
 
कंपनीज़ ऐक्ट, 2013 के शे�लू VII क� धारा 135 म� बताई गई नई प�रयोजना� पर िनयम� और उनम� 
समय-समय पर होन ेवाल ेसंशोधन� के अन�ुप काम करना।  
 
नोट: सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स या गितिविधय� क� अिधशषे रकम कंपनी के कारोबारी लाभ का िहस्सा 
नह� होगी।  
 
भौगोिलक एव ंलिक्षत समदुाय 
 
सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स मुख्य �प से उन जेज ेक्लस्टर� एव ं�रसेटलम�ट कॉलोनी, अनािधकृत कॉलोनी 
और गांव� के िनवािसय� पर क� ��त ह�गे जो उ�र और उ�र पि�म �दल्ली म� कंपनी के लाइस�स के्ष� यानी 
510 वगर् �कलोमीटर के दायरे, उसके आसपास के इलाके और टाटा पावर-डीडीएल क� कारोबारी िवकास 

प�रयोजना� के भौगोिलक दायरे म� आते ह�। इसके अलावा, �ाकृितक आपदा�, संकट, आग या बाढ़ क� 
िस्थित म� भी टाटा पावर-डीडीएल उपयु� स्तर पर राहत एव ंबचाव काय� म� योगदान करेगी।  
 
सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स का लिक्षत समुदाय सुिवधा� से वंिचत, सामािजक एव ंआ�थर्क �प से कमज़ोर 
पु�ष, मिहलाएं, �कशोर, स्कूल जाने वाले छा�, स्कूल क� पढ़ाई पूरी नह� कर पाने वाले छा�, एससी/एसटी, 
बुज़�गर् �ि�, अनाथ, अकुशल युवा और �द�ांग ह�गे।   
 
कुछ असाधारण मामल� म� कंपनी अपने प�रचालन के्ष� के बाहर भी सीएसआर गितिविधय� का प�रचालन 

कर सकती ह।ै  
 
असाइनम�ट 3:  
 
��यान्वयन ���या 
 
सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स का ��यान्वयन अनुभवी एनजीओ और कंपनी क� सीएसआर टीम� के ज़�रए 

�कया जाएगा जो आईएमएस ���या के अनुसार सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स क� पहचान कर�गी, योजना 
बनाएंगी, बजट बताएंगी, िनगरानी, आकलन एव ं�रपो�ट�ग कर�गी।  
 



 
 

 

 
 
िनगरानी एव ंसमीक्षा ���या 
 
टाटा पावर-डीडीएल के सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स म� ल�य, लाभा�थर्य� क� संख्या स्प� होती ह� और 
प�रयोजना� क� समयसीमा पर नज़र रखी जाती ह।ै �ो�ाम्स क� कायर् ���या, िडलीवरेबल्स और प�रणाम 

क� जानकारी ��यान्वयन साझेदार के साथ होने वाल ेसमझौते म� िवस्तार से बताई जाती ह�।  
 
िनगरानी ���या म� �ो�ाम और िव�ीय समीक्षा दोन� शािमल ह�गी। टाटा पावर-डीडीएल ने सीएसआर 
�ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स का �भावी ��यान्वयन सुिनि�त करन े के िलए 3 �टयर िनगरानी एवं समीक्षा ढांचा 
अपनाया �आ ह:ै  
 
नोट*- सीएसआर किमटी समय-समय पर इनक� जानकारी टाटा पावर-डीडीएल बोडर् को दतेी रहगेी 
 
 

 

 

 
 

 

�टयर 1 
�टयर 2 

�टयर 3 
�टयर 4 

• सीएसआर किमटी की छमाही समी�ा 
 

• सीईओ- ितमाही समीक्षा 

• चीफ (कस्टमर एक्सपी�रयंस, कम�शर्यल एव ंएसआईजी) ि�मािसक समीक्षा 

• हडै/एचओजी- एसआईजी- मािसक समीक्षा 



 
 

 

 
आकलन ���या:  
 
आंत�रक आकलन- सीएसआर टीम आईएमएस ���या�, एनजीओ स्कोर काडर्, आंत�रक ऑिडट, एसआईजी 
इफेिक्टवनेस इंडेक्स या एसआईजी �भािवता सूचकांक, टीएएपी असेसम�ट �रपोट्सर् और �िशकु्ष� के फ�डबैक 

का टूल्स के तौर पर उपयोग कर वा�षर्क आधार पर सीएसआर गितिविधय� क� िनगरानी और आकलन करती 
ह।ै 
 
बाहरी आकलन- समुदाय पर इसके सम� �भाव का आकलन करन ेके िलए कंपनीज़ (कारोबारी सामािजक 

दाियत्व नीित) संशोधन िनयम, 2021 के अनुसार तीन साल म� एक बार �िति�त अकादिमक संस्थान�/उ�ोग  
 
संगठन�/कंसल्ट�ट/माक� ट �रसचर् एज�िसय� के साथ िमलकर सीएसआर गितिविधय� का बाहरी आकलन भी 
�कया जाता ह।ै  
 
डीआईआर- डायरेक्ट 
 
टीईआईए- बाहरी ��यान्वयन एज�सी के ज़�रए 

**यह �य नीित म� उिल्लिखत िविभ� हडै्स/सीएसआर �ो�ाम्स/�ोजेक्ट्स के बीच अदला-बदली से खचर् 
�कया जा सकता ह ै
 
असाइनम�ट 4: सीएसआर प�रयोजना काया��यन िववरण 

 
सीएस
आर 
माग�दर्
शक 
िस�ां
त 

स. 
न. 

सीएसआर काय�क्रम/ प�रयोजनाएं संदभ�. 
एससीएच. 
का िबंदु 
सातवी ं

काया��यन के 
तौर.तरीके 

बजट(₹ 
लाख म�) 
(�ीकृत) 

काया��यन अनुसूची 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
उ�ित 

1 मिहला सा�रता क� द्र (ड�ूएलसी) (ii) TEIA 

752 

√ √ √ √ 

2 आभा काय�क्रम (i) DIR, TEIA √ √ √ √ 

3 
 

िवकलांगता परामश� क� द्र को 
सहायता - वीएमके 

(ii) TEIA 
√ √ √ √ 

4 
 

�ावसाियक प्रिश�ण काय�क्रम (ii) TEIA √ √ √ √ 

5 �ूटो�रयल काय�क्रम (ii) TEIA √ √ √ √ 

 
6 

 
�यं सहायता समूह - उ�िमता 

िवकास 
काय�क्रम 

 
(ii) 

 
TEIA 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

7 धागा प�रयोजना (ii) TEIA √ √ √ √ 

8 प्रोजे� लंच (ii) TEIA   √ √ 

     9  (ii) TEIA √ √ √ √ 



 
 

 

सामुदाियक जाग�कता काय�क्रम 

    10 रोशनी- वीटी क� द्र (ii) TEIA √ √ √ √ 

    11 WLC प्रिश�को ंके िलए सत्र (ii) DIR,TEIA √ √ √ √ 
    12 आभा सत्र (ii) DIR,TEIA √ √ √ √ 

    13 
बीडी स्थानो ंपर सीएसआर- लखनऊ 

और रांची (ii) TEIA 
√ √ √ √ 

    14 ग्रामीण खेल (vii) TEIA   √ √ 

    15 
जेजे ��र म� आभा के मा�म से 

जाग�कता काय�क्रम (ii) TEIA 
√ √ √ √ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
उ�वल 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    16 
सरकार म� छात्रो ंके िलए कै�रयर 
परामश�। �ूल और सीसीआई (ii) TEIA 

 
 

77.00 

  √ √ 

    17 पेशेवर छात्रो ंको छात्रवृि� (ii) TEIA √ √ √ √ 

 
18 

िड�ोमा छात्रो ंके िलए कौशल वृ�� 
प्रिश�ण (ii) TEIA √ √ √ √ 

19 
 

आईटीआई, िड�ोमा छात्रो ंको 
औ�ोिगक प्रिश�ण 

 
(ii) 

 
DIR 

 
 

    
    √ 

 
√ 

    20 
एफएईए के तहत छात्रवृि� -टीपीसी 

मंुबई 
     (ii) DIR 

√ √ √ √ 

    21 
आईटीआई छात्रो ंके िलए म�टर म�टी 

प्रोग्राम 
(ii) DIR 

√ √ √ √ 

22 
�ूलो ंम� छात्राओ ंके िलए सॉ� ��ल 

ट� ेिनंग 
(ii) TEIA 

  √ √ 

 
 
23 

 
 
 

बीपीएस �र की रोजगारपरकता 
प्रिश�ण 

(ii) TEIA 

   
 
√ 

 
 
√ 

 
 

 
 
 
 
 
संजीवनी 

24 र�दान िशिवर (i) DIR, TEIA 

   129.5 

√ √ √ √ 

25 मोबाइल िड��सरी वैन (i) TEIA √ √ √ √ 

26 आरओ वाटर �ांट (i) TEIA √ √ √ √ 

27 िन:शु� नेत्र िशिवर (i) DIR, TEIA √ √ √ √ 
     28 प्रोजे� आरो� (i) TEIA √ √ √ √ 
     29 गैर संचारी रोग संवेदीकरण सत्र (i) TEIA √ √ √ √ 

 
 

�ब 
एनज� 

30 
ऊजा�,जल और जलवायु संर�ण 

और संवेदीकरण 
सरकारी �ूलो ंम� सत्र 

 
(iv) 

 
DIR 4 

  
√ 

 
√ 

 
√ 

31 
�ूलो ंम� पौधरोपण 
पाक�  और सोसायटी (iv) DIR 

 √ √  

आपदा 
प्रबंधन/
अप्र�ा
िशत 
आकस्
िमकता
एं/कोिव
ड के 
बाद 
प्रितिक्र
या/िदल्
ली 

सरकार 
को 

सहायत

32 

आपदा प्रबंधन/अप्र�ािशत 
आक��कताएं/िवड के बाद 
प्रितिक्रया(टाटा संस से िव�ीय 

सहायता के अलावा) 
(xii) DIR/TEIA 163.10 

√ √ √  



 
 

 

◌ा 

          

कुल योग (लाख �पये म�) 1125.60 
    

 
 

डीआईआर-डायरेक्ट 

टीईआईए - बाहरी कायार्न्वयन एज�सी के माध्यम से 

 

**�य नीित म� िन�दर्� िविभ� शीष�/सीएसआकायर्�म�/प�रयोजना� 
के बीच िविनमेय ह ै

 

    

  
असाइनम�ट 5: सीएसआर वा�षर्क �रपो�ट�ग ढांचा 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 
सं�
◌ा 

 
सीएसआर 
�ोजेक्ट/ग
ितिविध              

 

सेक्टर 
 

1. प्रोजेक्
ट/प्रोग्र
◌ाम  
स्थानी
य �ेत्र 
/ अ� 

2. रा� 
िजला 

रािश प�र�य 
(बजट) 
प�रयोजना/ 
काय�क्रम वार 

 
प�रयोजनाध्क
◌ाय�क्रम �ारा 
खच� की गई 
रािशः 
1.िजला 
1. 2. 

ओवर-
हेड्स 

�रपोिट�ग 
अविध तक 
का संचयी 
खच� 

प्र��/काया��य
न के मा�म से 
खच� की गई 
रािश 
एज�सी* 

1.        

2.        

3.        

 
*��यान्वयन एज�सी क� िवस्तृत जानकारी द� 
 
नोट: सीएसआर को लेकर कई कंपिनय� के साथ सहयोग करन ेक� िस्थित म� �त्येक कंपनी को ऐसे �ो�ाम्स या 
�ोजेक्ट्स क� जानकारी अलग-अलग दनेी होगी। 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

1. कंपनी क� सीएसआर पॉिलसी का खाका- क� जाने वाली गितिविधय� का प�रदशृ्य और पॉिलसी व 

�ोजेक्ट्स/�ो�ाम्स का वेब�लंक। 
 

2. सीएसआर किमटी का संयोजन। 
3. िपछले तीन िव� वष� का औसत शु� लाभ- 54,780.05 लाख �पये 

4. िनधार्�रत सीएसआर �य यानी उपयुर्� 3 म� बताए गए औसत शु� लाभ का 2%- 1,095.60 लाख 

�पये 

5. िव� वषर् म� खचर्:  
 
    1. खचर् क� जाने वाली कुल रकम। 
    2. बाक� रकम, अगर ह ैतो। 
    3. टेबल म� खचर् क� िवस्तृत जानकारी। 
6. रकम खचर् नह� होने क� िस्थित म� कारण। 
7. सीएसआर किमटी का उ�रदाियत्व बयान �क नीित ��यान्वयन और िनगरानी सीएसआर उ�ेश्य� के 

अनु�प ह ैिलिखत म� भी और भावना म� भी।  
8. सीईओ/एमडी/डायरेक्टर के हस्ताक्षर 
        
असाइनम�ट 6:  

सीएसआर किमटी का संयोजन 

सीएसआर किमटी म� िन�िलिखत डायरेक्टसर् ह�:  

1. �ी अजय शंकर, चेयरमैन, सीएसआर किमटी 

�ी अजय शंकर (DIN: 01800443) द एनज� �ड �रसोस�ज़ इंस्टी�ूट (टेरी) के एक �िति�त फैलो ह�। आपके 

पास लोक सेवा के िलए कायर् करन ेका 43 साल से अिधक का बेहतरीन व िविवध अनुभव ह ैिवशेष तौर पर उ�ोग, 

ऊजार् और शहरी िवकास क्षे� म�।  

आप �िति�त भारतीय �शासिनक सेवा के सदस्य थे। 1973 बैच के आईएएस अिधकारी �ी अजय शंकर �दसंबर 

2009 म� भारत सरकार के औ�ोिगक नीित एवं संवधर्न िवभाग के सिचव के तौर पर सेवािनवृ� �ए। आपने 2008 

के दौरान आई वैि�क आ�थर्क मंदी के समय राहत पैकेज क� योजना बनाने म� महत्वपूणर् भूिमका िनभाई िजसस े 



 
 

 

 

 

 

भारतीय अथर्�वस्था को कम समय म� दोबारा 8% क� आ�थर्क वृि� दर हािसल करन ेम� मदद िमली। महत्वाकाकं्षी 

�दल्ली-मंुबई औ�ोिगक गिलयारा प�रयोजना का प्लान भी आपके ही नेतृत्व म� बनाया गया। एफडीआई पॉिलसी  

को और उदार व तकर्संगत बनाया गया। आप नैशनल �ोडिक्टिवटी काउंिसल और �ॉिलटी काउंिसल ऑफ इंिडया 

के चेयरमैन रह चुके ह� व इस दौरान इन संस्था� क� गितिविधय� म� काफ� तेज़ी रही। आपने ही इन्वेस्ट इंिडया 

स्थािपत करन ेक� पहल क� थी।  

आप नवंबर 2011 से नवंबर 2014 नैशनल मैन्युफैक्च�रंग कॉिम्प�ट�टवनेस काउंिसल एनएमसीसी के सदस्य 

सिचव भी रह ेह�। यह एक एडवाइज़री संस्था ह ैिजसके सदस्य� म� उ�ोग� के �दग्गज, भारत सरकार के महत्वपूणर् 

सिचव और �िति�त एकेडिमक्स शािमल ह�। एनएमसीसी क� कुछ मुख्य िसफा�रश� का भारत सरकार न े

��यान्वयन भी �कया ह ैिजसम� नैशनल िस्कल िमशन, स्टाटर्अप्स को मदद करना, �म कानून� म� सुधार और उ�म� 

पर िनयामक�य बोझ को कम करना। इलेक्�ॉिनक्स एवं आईटी हाडर्वेयर, रक्षा िविनमार्ण, नाग�रक िवमान, जहाज 

िनमार्ण, इलेिक्�क वाहन, स्टील एवं कपड़ ेम� कुछ िसफा�रश� काफ� महत्वपूणर् सािबत �ई ह�।  

िव�ुत मं�ालय म� पहल ेसंयु� सिचव और �फर अित�र� सिचव क� भूिमका म� आपने िव�ुत अिधिनयम, 2003 

और उसके िनयम� एवं नीितय� को लागू करन ेम� महत्वपूणर् भूिमका िनभाई। इसस ेिव�ुत क्षे� के िवकास के िलए 

एक नया उदार ढांचा िवकिसत �आ और यह उस समय के सबसे बड़े सुधार� म� से एक था। आपने िव�ुत क्षे� म� 

िनजी क्षे� क� भागीदारी को बढ़ाने म� भी महत्वपूणर् भूिमका िनभाई िजनम� अल्�ा मेगा पावर �ोजेक्ट्स भी शािमल 

थे। आपने �ामीण िव�ुतीकरण को पूरा करन ेके �ो�ाम क� संकल्पना और �फर 2005 म� इसके ��यान्वयन म� 

महत्वपूणर् भूिमका िनभाई। इसके तहत अभी 1,00,000 से अिधक गांव� म� िबजली प�चंाई गई ह।ै 

डीआईपीपी म� सिचव पद सभंालन ेस ेपहल ेआप योजना आयोग म� मुख्य सलाहकार थे और पयार्वरण एवं वन, 

जल एवं स्वच्छता के साथ ही �ामीण इन्�ास्�क्चर के �ावधान� को दखे रह ेथे। आपने इन क्षे�� स ेसंबंिधत 11व� 

पंचवष�य योजना तैयार करने म� महत्वपूणर् भूिमका िनभाई ह।ै  



 
 

 

 

 

 

 

आप सावर्जिनक क्षे� क� कई �दग्गज कंपिनय� के बोडर् के सदस्य भी रह ेह� जैसे आईडीबीआई, एिक्ज़म ब�क, 

एनटीपीसी, एनएचपीसी, पीएफसी और आरईसी। इसके अलावा आप एचएएल और टाटा ग्लोबल बेवरेजेस के 

बोडर् म� स्वतं� िनदशेक भी रह ेह�। अभी आप लासर्न �ड टु�ो िलिमटेड के बोडर् म� गैर-कायर्कारी स्वतं� िनदशेक के 

तौर पर शािमल ह�। आप आईआरएडीई  के भी व�र� सलाहकार ह�। आप पावर रोल िलिमटेड (यूके क� टे�ोलॉजी 

कंपनी, वॉ�शंगटन िबज़नेस स�टर 2 टबार्इन वे, संदरल�ड एसआर5 3 एनज़ेड) के बोडर् म� स्पेशल एडवाइज़र क� 

भूिमका म� ह�। आप फाउंडशेन ऑफ एमएसएमई क्लस्टसर् (एफएमसी) के बोडर् ऑफ �स्टीज़ के चेयरमैन भी ह�।  

 

�ी अ�प घोष, सदस्य, सीएसआर किमटी 

�ी अ�प घोष के पास िबजली क्षे� म� काम करन ेका 42 साल का अनुभव ह।ै आप िबजली के �ांसिमशन एवं 

िडिस्�ब्यशून ऑपरेशंस म� काफ� गहनता से जुड़ ेरह ेह� िजनम� िबजली यू�टिलटीज़ का पुनगर्ठन और उन्ह� संस्थागत 

मज़बूती �दान करना शािमल ह ैिजसस ेवे िनयामक�य िनयं�ण� को सहन कर सक� । आपने भारत और मॉरीशस म� 

िबजली यू�टिलटीज़ के साथ काम �कया ह।ै शु�आत म� चीफ ऑपरे�टंग ऑ�फसर के तौर पर आपने स��यता स े

सीईओ व मैने�जंग डायरेक्टर का सहयोग �कया िजसस े�दल्ली के िबजली िवतरण कारोबार म� बेजोड़ सुधार� क� 

नई कहानी िलखी गई। चीफ टे��कल ऑ�फसर क� भूिमका म� आपने सीईओ एवं मैने�जगं डायरेक्टर को रणनीितक 

फैसले लेन ेऔर प�रचालन, �ोजेक्ट्स, इंजीिनय�रंग, िबज़नेस डवेलपम�ट, कॉन्�ैक्ट्स, सुरक्षा, उत्पादन, मानव 

संसाधन, िसिवल, सतकर्ता, सुरक्षा, �वतर्न, सूचना �ौ�ोिगक� एवं स्वास्थ्य सेवा� क� दखेरेख म� मदद क�। 

 

कंपनी से जुड़न ेसे पहले �ी घोष क� �ीय िव�ुत बोडर्, मॉरीशस; कोलकाता म� सीईएससी िलिमटेड, द नैशनल 

इंसुलेटेड केबल कंपनी ऑफ इंिडया िलिमटेड और �ाम्पटन �ीव्स िलिमटेड म� कायर्रत थे। �ी घोष इंिडयन  

 



 
 

 

 

 

 

इंस्टी�ूट ऑफ टे�ोलॉजी, खड़गपुर के एलु�ाई ह�। इसके बाद आपने एडिमिनस्�े�टव स्टाफ कॉलेज ऑफ इंिडया, 

हदैराबाद (एमडीपी), इंिडयन इंस्टी�ूट ऑफ मैनेजम�ट, कोलकाता (ईडीपी) और ज़ेिवयर लेबर �रलेशंस इंस्टी�ूट,  

जमशेदपुर (ईडीपी) से सामान्य �बंधन का औपचा�रक �िशक्षण िलया। आपने इंस्टी�ूट ऑफ पिब्लक-�ाइवेट 

पाटर्नरिशप्स इंक (आईपी3), वॉ�शंगटन डी.सी. से िनयामक�य मामल� म� भी �िशक्षण िलया ह।ै  

आप टाटा पावर जमशेदपुर िडिस्�ब्यशून िलिमटेड, टीपी स��ल ओिडशा िडिस्�ब्यशून िलिमटेड, टीपी सदनर् ओिडशा 

िडिस्�ब्यशून िलिमटेड, टीपी वेस्टनर् ओिडशा िडिस्�ब्यशून िलिमटेड और टीपी नदर्न ओिडशा िडिस्�ब्यशून िलिमटेड 

के बोडर् के सदस्य भी ह�।  

3. �ी संजय कुमार बांगा, सदस्य, सीएसआर किमटी 

�ी संजय कुमार बांगा (DIN: 07785948) टाटा पावर कंपनी िलिमटेड (“Tata Power”) के �ेसीड�ट (टी�डडी) 

ह�। मई 2018 म� टाटा पावर-डीडीएल के चीफ एिग्ज़क्यू�टव ऑ�फसर का पद संभालने स ेपहले �ी बांगा टाटा 

पावर-डीडीएल क� नेतृत्व टीम के महत्वपूणर् सदस्य रह ेह�। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

िबजली क्षे� के �दग्गज और िबजली उत्पादन एवं िवतरण कारोबार म� करीब तीन दशक का अनुभव रखन ेवाल े

�ी बांगा अपन ेसाथ िबजली क्षे� क� िवशेषज्ञता लाए ह� िजनम� ऑपरेशनल टे�ोलॉजीज़, �ोजेक्ट मैनेजम�ट, 

यू�टिलटी िबज़नेस �ोसेस �रइंजीिनय�रंग और िनयामक�य माहौल शािमल ह� जो िबजली यू�टिलटीज़ को मज़बूत 

बनान ेके िलए आवश्यक ह� िजसस ेवे िनयामक�य �वस्था के तहत िव�सनीयता और एटी�डसी घटान ेका ल�य 

हािसल कर सक� । भारत म� सावर्जिनक एवं िनजी क्षे� क� अ�णी िबजली यू�टिलटी कंपिनय� के साथ काम करन ेसे 

उन्ह�ने जो कुछ सीखा उसन ेउन्ह� भारत और िवदशे म� िबजली िवतरण कारोबार के सामन ेमौजूद बड़ी चुनौितय� 

से िनपटन ेम� सक्षम बनाया। इस िवषय पर उनक� गहरी समझ के कारण ही अक्सर वे भारत और िवदशे� म� होन े

वाले सेिमनार�/वकर्शॉप्स/पैनल चचार्� म� शािमल होत ेह�।  

 

�ी बांगा जुलाई 2003 से टाटा पावर-डीडीएल के साथ जुड़ े�ए ह� और वह उस समूह का िहस्सा थे िजसन ेसंकट 

से जूझ रही िवतरण कंपनी को एक ब�चमाकर्  यू�टिलटी के �प म� िवकिसत �कया ह।ै �ी बांगा का मानना ह ै�क 

एक सफल कंपनी और उसके �ितस्प�धर्य� म� अंतर योजना� को �भावी ढंग से लागू करन ेका होता ह ैऔर एक 

लीडर को योजना� के ��यान्वयन म� भी उतना ही स��य होना चािहए िजतनाा वह रणनीित बनाने म� होता ह।ै  

 

�ी बांगा न ेअपन ेक�रयर क� शु�आत नैशनल थमर्ल पावर कॉप�रेशन एनटीपीसी के साथ एक इंजीिनयर �िशक्ष ु

के तौर पर क� थी और वह सुपर थमर्ल पावर �ोजेक्ट्स (1989 से 1995 तक) के ऑपरेशन व किमश�नगं स ेजुड़ े

रह।े टाटा पावर-डीडीएल स ेजुड़ने से पहल े�ी बांगा न े�रलायंस एनज� पूवर् म� बीएसईएस िलिमटेड के साथ 1996 

से 2003 तक काम �कया जहां वह िबजली उत्पादन गितिविधय� से जुड़ ेथे िजनम� ऑपरेशंस, मेनटेन�स, प्ला�नंग, 

िडज़ाइन और �ोजेक्ट इंजीिनय�रंग जैसे पहल ूभी शािमल थे। 

�ी बांगा नैशनल इंस्टी�ूट ऑफ टे�ोलॉजी (एनआईटी) कु�क्षे� के एलु�ाई ह�। उन्ह�न ेफैकल्टी ऑफ मैनेजम�ट 

स्टडीज़ (एफएमएस) �दल्ली से एमबीए �कया ह।ै वह ब्यूरो ऑफ इंिडयन स्ट�डड्सर् (बीआईएस) LITD10 कोर  

 



 
 

 

 

 

किमटी के सदस्य ह� जो पावर िसस्टम कं�ोल और कम्युिनकेशन के िलए मानक प�रभािषत करती ह।ै आपने बेहद 

�िति�त हावर्डर् िबज़नेस स्कूल स ेसीिनयर एग्ज़ीक्यू�टव लीडरिशप �ो�ाम सफलतापूवर्क पूरा �कया ह।ै 

�ी बांगा टाटा पावर �े�डगं कंपनी िलिमटेड, टाटा �ोजेक्ट्स िलिमटेड, टीपी स��ल ओिडशा िडिस्�ब्यशून िलिमटेड, 

टीपी सदनर् ओिडशा िडिस्�ब्यशून िलिमटेड, टीपी वेस्टनर् ओिडशा िडिस्�ब्यशून िलिमटेड और टीपी नदर्न ओिडशा 

िडिस्�ब्यशून िलिमटेड के बोडर् म� भी िनदशेक ह�।  

 

4. �ी अिजत कुमार �संह, सदस्य, सीएसआर किमटी 

आईएएस का सदस्य होन ेके नात े�ी अिजत कुमार �संह (DIN: 08628370) ने सावर्जिनक क्षे� म� �बंधन से जुड़ े

िविभ� मामल� पर काम �कया ह।ै उनक� िजम्मेदा�रय� म� िज़ले म� ज़मीनी स्तर पर �शासन दखेने से लेकर 

आबकारी, मनोरंजन एवं लग्ज़री टैक्स िडपाटर्म�ट के �मुख का पद संभालना तक शािमल ह।ै आपने मं�ी के सिचव 

के तौर पर भी काम �कया ह ैिजसम� आपने नीित िनधार्रण म� मदद क�। आपको नैशनल प्ला�नंग बोडर् के सिचव �ी 

नूर मोहम्मद, आईएएस, के नेतृतव् म� लंदन, पे�रस, सैन �ांिसस्को म� रीजनल रैिपड रेलवे िसस्टम को पढ़ने का 

अनूठा अवसर भी िमला। आप भारत सरकार के उस �ितिनिधमंडल का िहस्सा थे जो वैट के िडज़ाइन और �वस्था 

को पढ़न ेके िलए लंदन, �सेल्स, रोम, ब�कॉक और �संगापुर गया था। झुिग्गय� के कायाकल्प और जल एवं स्वच्छता 

मास्टर प्लान को लेकर एिशयन डवेलपम�ट ब�क �ारा �ायोिजत स्टडी टूर के तहत आपने मनीला और हॉन्ग कॉन्ग 

का भी दौरा �कया। 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

आपन े मैनेजम�ट �ड डवेलपम�ट स�टर, शेपड्सर्टाउन, वेस्ट व�जर्िनया, अमे�रका से ''डाइनैिमक्स ऑफ पिब्लक 

पॉिलसी'' म� कोसर् �कया ह।ै सरकार के िविभ� िवभाग� म� िविभ� पद� पर काम करने से आपको सभी सरकारी 

�वस्था एवं ���या� िजनम� िनयामक�य, भूिम �बंधन, िव�ीय तं�, नगर िनगम एवं राज्य कानून इत्या�द क� 

करीब से जानकारी का अनूठा अनुभव िमला। आप फैसल ेलेने वाले नेटवकर्  का िहस्सा रह ेह�।  

 

क� � शािसत �दशे दादरा एवं नागर हवेली म� स्वास्थ्य सिचव के �प म� �कए गए इनोवे�टव काय� के िलए गृह 

मं�ालय न े2009 म� �ी �संह का नाम �कसी अिधकारी �ारा लोक �शासन म� उत्कृ� �दशर्न के �धानमं�ी पुरस्कार 

के िलए भी भेजा था। आपके सिचव टैक्सेशन व आयु� आबकारी पद रहत े�ए 2011-12 म� िवभाग ने एक्साइज़ 

राजस्व म� करीब ₹2500 करोड़ कमाए जो िपछले 20 वष� म� सबस ेअिधक था।  

 

�ी �संह ने स्वास्थ्य, िशक्षा, �ामीण िवकास म� सिचव पद, पयर्टन म� िवशेष सिचव और डी�डएनएच डचेलपम�ट 

अथॉ�रटी म� चेयरमैन के पद पर काम �कया ह।ै आपने एनसीटी ऑफ �दल्ली सरकार के िव� एवं राजस्व, िशक्षा, 

उ� िशक्षा मं�ी के सिचव; एनसीटी ऑफ �दल्ली सरकार के िशक्षा, प�रवहन एवं पयर्टन मं�ी के सिचव और 

एनसीटी ऑफ �दल्ली सरकार के प�रवहन िवभाग म� िवशेष सिचव के तौर पर भी काम �कया ह।ै 

 

5. �ी जैसमीन शाह, सदस्य, सीएसआर किमटी 

�ी जैसमीन शाह (DIN: 08621290) एनसीटी ऑफ �दल्ली के डायलॉग एवं डवेलपम�ट कमीशन के वाइस 

चेयरपसर्न ह�। �ी शाह के पास अबर्न गवन�स व पॉिलसी मामल� पर काम करन ेका �ापक अनुभव ह ैऔर वह 

2016 से िशक्षा बजट पारद�शर्ता और प�रवहन नीित सुधार� पर रा�ीय राजधानी क्षे� क� �दल्ली सरकार को 

सलाह द ेरह ेह�। 2017-18 म� �दल्ली के पहल ेसम� आउटकम बजट के सू�धार �ी शाह ही थे। यह भारत म� जन 

�य म� पूरी पारद�शर्ता व जवाबदहेी लान ेक� अनूठी पहल थी।  

 



 
 

 

 

 

आपन े�दल्ली सरकार के कई महत्वपूणर् प�रवहन सुधार� पर भी काम �कया ह ैजैस ेइलेिक्�क व्हीकल पॉिलसी, 

कॉमन मोिबिलटी काडर्, बस माग� को तकर्संगत बनाना और आिखरी मील तक कनेिक्टिवटी उपलब्ध करान ेक� 

पहल, �ापक स्तर पर इलेिक्�क बस� को शािमल करना व अन्य। �ी शाह मैसाचुसेट्स इंस्टी�ूट ऑफ टे�ोलॉजी 

क� जमील पॉवट� ऐक्शन लैब (ज-ेपीएएल) म� भी काम कर चुके ह� जहा ंवह साउथ एिशया ऑ�फस के िडप्टी 

डायरेक्टर थे और उसस ेपहल ेआप जना�ह स�टर फॉर िस�टज़निशप �ड डमेो�ेसी म� भी कायर्रत थे।  

 

�ी शाह के पास आईआईटी म�ास से मैकेिनकल इंजीिनय�रंग म� बी.टेक और एम.टेक क� िड�ी और कोलंिबया 

यूिनव�सर्टी, न्यूयॉकर्  के स्कूल ऑफ इंटरनैशनल �ड पिब्लक अफेयसर् से एमपीए क� िड�ी ह ैजहा ंवह फुल�ाइट-

नेह� फैलो थे।  

�ी शाह बीएसईएस यमुना पावर िलिमटेड, बीएसईएस राजधानी पावर िलिमटेड और इं��स्थ मेिडकल 

कॉप�रेशन िलिमटेड के बोडर् म� िनदशेक भी ह�। 


