
 
 

 

 
 
 

 
उपहार नीित 
 
टाटा पावर िद�ी िड�� ी�ूशन िलिमटेड (टाटा पावर-डीडीएल) उन लोगो ंके साथ उपहारो ंके 
आदान-प्रदान की िवशेष �रवाज का समथ�न करने की आव�कता को समझती है िजनके साथ 
हम �ापार करते ह�, यह असामा� नही ंहै और इसे �ीकाय� माना जाता है। उपहारो ंलेना और 
देना सामा� सामािजक आदान-प्रदान का िह�ा है। ऐसा अदान-प्रदान न तो अिनयिमत है और 
न ही यह असामा� है।  
 
उपहारो/ंलाभो ंकी �ीकृित के िस�ांत 
 
उपहार या लाभ तभी �ीकार िकया जा सकता है जब वह िन�िल�खत सभी िस�ांतो ंका अनुपालन 
करता हो: 
 
यह िकसी कम�चारी को इस तरह से प्रभािवत नही ंकरता है, या प्रभािवत करने की �मता रखता 
है, िजससे लगे िक समझौता िकया गया है या अखंडता और िन��ता से समझौता करने या 
िहतो ंके टकराव या िहतो ंके टकराव की धारणा बनाने जैसा प्रतीत हो।  
 
उपहारो/ंलाभो ंको �ीकार न करने के िस�ांत  
 
यिद िन�िल�खत िस�ांतो ंम� से कोई भी लागू होता है तो उपहार या लाभ िदया या �ीकार नही ं
िकया जा सकता है:  
 
ऐसा इरादा - या संभावना हो –िक उपहार पाने वाला या देने वाले को अपने कत��ो ंके दौरान 
प�पात करने के िलए पे्र�रत िकया जा रहा हो; या 
उपहार देने वाले को यह अहसास हो िक प्रा�कता� देने वाले के प्रित आभारी हो सकता है; या  
यह खुले तौर पर नही ंिदया जाता है; या 
पैसे की पेशकश या ऐसा कुछ िजसे आसानी से पैसे म� बदला जा सकता है - उदाहरण के 
िलए, शेयर।  
 
नीित टाटा पावर-डीडीएल के सभी कम�चा�रयो ं(संिवदा कम�चा�रयो ंसिहत) पर लागू होगी:  
 
1) उपहार या तो मांगा गया या अवांिछत हो सकता है। कंपनी, प�र�स्थितयो ंकी परवाह िकए 
िबना, उपहार मांगने की अनुमित नही ंदेती है। यह नीित उन प�र�स्थितयो ंको प�रभािषत करती 
है िजनके तहत् भारत या िवदेश म� अवांिछत उपहार �ीकार िकए जा सकते ह� और अपने पास 
रखे जा सकते ह�। 
2) िजन प�र�स्थितयो ंम� उपहार प्रा� िकए जा सकते ह� वे िविभ� शे्रिणयो ंम� आते ह�।  
i. नए साल और अ� उ�व के अवसरो ंपर प्रा� उपहार।  

उपहार नीित 
 



 
 

 

 
 
ii. �यं के या ब�ो ंकी शादी के अवसर पर िमलने वाले उपहार।  
iii. िग� वाउचस�/िग� चेक/ मानदेय/प्राप् तकता� �ारा िकए गए पेशेवर योगदान, जैसे िक प्रज�टेशन देने के 
िलए, पेशेवर और शै�िणक संस्थान, ब�प�ीय एज�िसयो,ं सरकारी िनकायो,ं संगठनो/ंकंपिनयो ंके िलए प्रिश�ण 
काय�क्रम/काय�शाला आयोिजत करने के िलए सराहना म� प्रा� �ृित िच�। 
iv. टिम�नल इव�ट जैसे िक ट� ांसफर या सेवािनवृि� के अवसर पर प्रा� उपहार। 
v. िकसी भी अ� कारण से प्रा� िकसी भी मू� के उपहार (िजसे क्रम सं�ा 1 से 4 म� नही ं
बताया गया है, चीफ एिथक् स काउंसलर की मंजूरी से िलया जाना चािहए)।  
vi. संबंिधत पाट� �ारा यात्रा की �वस्था (ब�प�ीय एज�िसयां, सरकारी िनकाय, संगठन/कंपिनयां)। 
 
3) उपहार प्रा�� के संबंध म� घोषणा:  
 
सभी मामलो ंम�, उपहार प्रा� करने वाला प्रा� िकए गए उपहार के िववरण, उपहार का अनुमािनत 
मू� और प�र�स्थितयो ंया अवसर (उपयु�क् त [2] देख�) िजसके िलए उपहार प्रा� िकया गया था 
और उपहार देने वाले की जानकारी देते �ए उसकी घोषणा करेगा। इस तरह की घोषणा उपहार 
प्रा�� के 15 िदनो ंके भीतर चीफ एिथक् स काउंसलर और संबंिधत फंक् शनल हेड के काया�लय म� 
प्र�ुत की जानी चािहए। 
 
4) उपहार के प्रकार  
िजस प्रकार के उपहार प्रा� िकए जा सकते ह�, उसकी सूची नीचे दी गई है:  
 

- उ�व के अवसर पर केवल खाने-पीने की चीज� ली जा सकती ह�, जैसा िक आइटम 2 
(i) म� बताया गया है।  

- काया�लय म� उपयोग की जाने वाली व�ुएं जैसे टेबल घिड़यां, �ेशनरी, डे� ए�ेसरीज 
िजसम� कंपनी का लोगो हो, आइटम 2 (i) के अनुसार। 

- शादी के मौके पर 3,000/- �पये मूल् य तक के उपहार, जैसा िक आइटम 2(ii) म� 
बताया गया है।  

- िग� वाउसच�/िग� चेक/मानदेय/स् मृित िच�, आइटम 2(iii) के अनुसार पेशेवर योगदान 
के मामले म�।  
 

5) िजन प�र�स्थितयो ंम� उपहार �ीकार िकए जा सकते ह�: 
 
- नकद उपहार की प्रा�� (कम�चा�रयो ं से): केवल सेवािनवृि� या रोजगार की समा�� के 
मामले म�। साथी कम�चारी (कम�चा�रयो)ं से प्राप् त नकद उपहार (कोई सीमा नही)ं कम�चा�रयो ं
�ारा अपने पास रखा जा सकता है। अगर बाहरी ��� से यह िमला है, तो 3,000/- �पये से 
अिधक का उपहार टाटा पावर-डीडीएल के पास जमा कराने होगें।  
- हालांिक िद�ी के बाहर ट� ांसफर होने की �स्थित म�, सामूिहक उपहार प्रा� िकया जा सकता 
है। ऐसे मामलो ंम� मू� सीमा लागू नही ंहोती है।  
 
6) प्राप् तकता� �ारा िदए गए पेशेवर योगदान की सराहना म� प्राप् त उपहार, जैसे िक प्रज�टेशन देने, पेशेवर और 
शै�िणक संस्थान, ब�प�ीय एज�िसयो,ं सरकारी िनकायो,ं संगठनो/ंकंपिनयो ं के िलए प्रिश�ण 
काय�क्रम/काय�शाला आयोिजत करने आिद, जहां उपहार की प्रा�� िग� वाउचस� और स् मृित िच�/ 10,000/-  



 
 

 

 
 
 �पये मूल् य तक के उपहार, प्रा�कता� को अपने पास रखने की अनुमित दी जा सकती है लेिकन इसकी 
कुल सीमा प्रित िवत् त वष� 10000/- �पये तक सीिमत होगी। इस पर अगर कोई भी कर देनदारी बनती है तो 
ऐसे मामलो ंम� वह कम�चारी �ारा वहन की जाएगी। यिद चेक/उपहार वाउचर का मू� 10,000/- �पये से 
अिधक है, तो 10000/- �पये से ऊपर की रािश, टाटा पावर-डीडीएल को दी जानी चािहए। ऐसे सभी मामलो ं
की सूचना चीफ एिथक् स काउंसलर को दी जानी चािहए। नकद प्रा� नही ंिकया जा सकता है।  
7) कंपनी के साथ �ावसाियक संबंध रखने वाले प�ो ंसिहत अपने अधीनस् थो ंसे उपहार लेने से वे प्रा�कता� 
से लाभ प्रा� कर सकते ह�, ऐसे मामले म� केवल 3000/- �पये तक के मू� का उपहार होना चािहए। कंपनी 
के साथ �ावसाियक संबंध रखने वाले प�ो ंम� व�डस�, डीलर, कॉन् ट� ैक् टस�, कंसल् ट�ट और ग्राहक आिद होगें। 
हालांिक ऐसे सभी उपहारो ंम� दाता की कंपनी का लोगो या िबज़नेस आइड�िटटी होनी चािहए। 
इंटरेक् शन के दौरान, टाटा पावर-डीडीएल कम�चारी को व�डस�/प�ो ंको जाग�क करना चािहए िक टाटा पावर-
डीडीएल एिथ�/उपहार नीित उपहार भेजने या देने के िलए प्रो�ािहत नही ंकरती है और संबंिधत प�ो ंको 
उपहार भेजने से बचना चािहए। साथ ही व�डस�/प�ो ंको प्रा�कता� �ारा बताया जाना चािहए िक उपहार प्रा� 
करने की सूचना कम�चारी �ारा िनयो�ा को दी जाएगी। 
व�डस� के साथ डील करते समय, टाटा पावर-डीडीएल कम�चा�रयो ंको िन�िल�खत सुिनि�त करना होगा: 
• कोई भी हवाई यात्रा, चाहे वह घरेलू हो या अंतररा�� ीय, सीईओ के पूव� अनुमोदन के िबना व�डर से �ीकार 
नही ंकी जानी चािहए। ऐसा अनुरोध सेिमनास�/कॉन् फ्र� सेस/िबज़नेस मीट्स आिद म� भाग लेने के िलए हो सकता 
है, जो व�डर �ारा आयोिजत िकया जा रहा हो। 
 
• सीईओ की पूव� अनुमित के िबना व�डर से रात म� कही ंठहरने का प्रबंध �ीकार नही ं िकया जाएगा। ऐसा 
अनुरोध सेिमनास�/कॉन् फ्र� सेस/िबज़नेस मीट्स आिद म� भाग लेने के िलए हो सकता है, जो व�डर �ारा आयोिजत 
िकया जा रहा हो। 
• व�डस� के साथ इंटरैक् शन उन स्थानो/ंप्रित�ानो ंम� होनी चािहए िज�� आमतौर पर �वसाय के संचालन के िलए 
उपयु� माना जाता है। वय� मनोरंजन �बो ंम� या वय�/अनुिचत आयोजनो ंम� इंटरैक् शन �� �प से 
प्रितबंिधत है।  
8) िकसी भी ऐसे ��� या प� से कोई उपहार �ीकार नही ंिकया जाना चािहए जो िकसी भी तरह से कंपनी 
म� िडफॉल् ट िकया है। उदाहरण के तौर पर, िडफॉल् ट करने वाले प� वे प� होगें िजन पर पैसा बकाया है या वे 
प� िजनके साथ कंपनी का मुकदमा चल रहा है और वे प� होगें िजनके �खलाफ अनुशासना�क कार�वाई की 
गई है। यह वांछनीय है िक प्रा�कता� को यह सुिनि�त करने के िलए िक उपयु�क् त खंड के प्रावधानो ंका उ�ंघन 
नही ंिकया गया है, कॉन् ट� ैक् ट्स एंड प्रोक् योरम�ट हेड और फाइन�स के हेड से संबंिधत प�ो ंकी �स्थित की जांच 
करनी चािहए। 
9) यह समझा जाता है िक कभी-कभी इस नीित म� िनिहत मू� सीमा से अिधक मूल् य का उपहार प्रा� करना 
होता है �ोिंक इन उपहारो ंकी वापसी शिम�दगी का कारण बन सकती है। यह �स्थित िवशेष �प से हमारे 
अिधका�रयो ंकी िवदेश यात्रा के दौरान हो सकती है जहां कभी-कभी िवदेशी मेजबानो ं�ारा महंगे उपहार िदए 
जाते ह�। इस �स्थित म�, प्रा�कता� को उपहार को ज� से ज� कंपनी को सौपं देना चािहए। कंपनी ऐसे उपहारो ं
के उपयोग की प्रिक्रया तय करेगी। 
10) कंपनी एक प्रकृित के उपहारो ंको साझा करना अ�ा अ�ास मानती है, िजसे िकसी कम�चारी को प्रा� 
करने की अनुमित है, जैसे िक उपहार म� िमले खाने-पीने की चीजो ंको साथी कम�चा�रयो ंके साथ बांटना। िजस 
तरह के उपहार की अनुमित है, उसे काया�लय म� उपयोग करना भी अ�ा होगा। 
11) उपहार देने के िलए िदशािनद�श: 
 
 
 



 
 

 

 
 
i) स�ावना और �रलेशनिशप बढ़ाने की भावना से �रवाज के �प म� उ�व के अवसरो ंपर खाने-पीने की चीज�, 
िमठाइयां आिद जैसे उपहार िदए जा सकते ह�। हालांिक, ऐसे उपहार का मू� 3000/- �पये से अिधक नही ं
होना चािहए। 
ii) कम�चा�रयो ंको ऐसा कोई भी उपहार देने से बचना चािहए जो उस कंपनी/एज�सी के साथ भिव� की डीिलंग 
म� उनके अनुकूल प्रितिक्रया का संकेत करता हो। 
 
iii) िकसी भी �प म� पैसा, क़ीमती सामान और एक् सच�ज िकए जा सकने वाले वाउचस� आिद उपहार देने पर 
पूरी तरह से रोक है। इसिलए इस तरह के उपहार सरकार या िकसी अ� संगठन म� िकसी भी �र के 
अिधका�रयो ंको िकसी प्रिक्रया को सुिवधाजनक बनाने/तेज करने के िलए नही ंिदए जाने चािहए। 
iv) कम�चा�रयो ंको एज�िसयो,ं आपूित�कता�ओ,ं िवतरको,ं सेवा प्रदाताओ,ं आिद के प्रितिनिधयो ंके िनवास पर 
कोई उपहार भेजने की स� मनाही है। 
12) उल् लंघन:  
 
i) इस नीित का पालन नही ंकरने से टाटा आचार संिहता (TCoC) 2015 के "हमारे कम�चारी" िहतधारक समूह 
खंड "उपहार और आित�" का उ�ंघन होगा। उ�ंघन के �खलाफ ��रत कार� वाई की जाएगी। 
ii) कम�चा�रयो ंसे अपे�ा की जाती है िक वे सभी उ�ंघनो ंकी �रपोट� चीफ एिथक् स काउंसलर/स्थानीय एिथक् स 
काउंसलस� को द�। उ�ंघन की �रपोट� करने म� िवफल रहने पर सूचना को रोकना माना जाएगा और यह टाटा 
आचार संिहता (TCoC) के खंड "िचंता बढ़ाने वाला" का उ�ंघन होगा। 
iii) इस नीित से िकसी भी िवचलन को उिचत तक�  �ारा समिथ�त होना चािहए और सीईओ �ारा िविधवत 
अनुमोिदत होना चािहए जो िपं्रिसपल एिथक् स अफसर भी ह�। िकसी भी मामले म�, ऐसे िवचलन से िनपटने म� 
TCoC की मूल भावना से िकसी भी �स्थित म� समझौता नही ंिकया जाना चािहए। 
iv) यिद यह िनधा��रत िकया जाता है िक िकसी कम�चारी/एसोिसएट्स ने इस नीित का उ�ंघन 
िकया है, तो कम�चारी/एसोिसएट्स के रोजगार की समा�� या टाटा पावर-डीडीएल के साथ संब�ता 
समाप् त  करने सिहत उिचत कार�वाई का िनण�य िलया जा सकता है। 
 
इस नीित के िकसी ��ीकरण/�ा�ा के मामले म�, कम�चारी को चीफ एिथक् स काउंसलर, टाटा 
पावर-डीडीएल के काया�लय से संपक�  करना चािहए। यह नीित त�ाल प्रभाव से लागू होगी। 
 
 
 


