
 

 िवशषे �प से सक्षम के िलए टाटा पावर.डीडीएल समान अवसर नीित  

1.0 उ�शे्य 

टाटा आचार संिहता के तहत हम अपने सभी कमर्चा�रय� और सभी योग्य आवेदक� को हमारी कंपनी म� 

रोज़गार के समान अवसर उपलब्ध करान ेके िलए �ितब� ह�।  

2.0 दायरा 

कंपनी के सभी िनयिमत वेतनभोगी कमर्चारी और सभी योग्य आवेदक िजसक� सूचना समय-समय पर दी 

जाती ह।ै 

3.0 नीित 

टाटा पावर-डीडीएल नस्ल, जाित, धमर्, रंग, वंशावली, वैवािहक िस्थित, �लंग आधा�रत, सेक्शुअल 

ओ�रयंटेशन, आयु, रा�ीयता, �जातीयता, िवकलांगता या �भावी काननू �ारा सुरिक्षत �कसी अन्य �ेणी 

के आधार पर अनुिचत पक्षपात नह� करती ह।ै िनयुि�य� के समय, हमारे कमर्चा�रय� के िवकास व पदो�ित 

के दौरान हमारे फैसले पूरी तरह उनके �दशर्न, खूिबय�, क्षमता� व उनम� मौजूद संभावना� के आधार 

पर होत ेह�।  

हमारी कमर्चारी नीितया ंपूरी तरह उिचत, पारदश� व स्प� ह�गी िजनस े�भावी कानून और हमारी आचार 

संिहता के अन्य �ावधान� के अनु�प ही िविवधता और समानता को �ोत्साहन िमले। हमारी नीितया ं

रोज़गार, �िशक्षण, िवकास और �दशर्न �बंधन के स्प� िनयम एवं शत� बताएगंी। 

4.0 �दशा-िनद�श 

4.1 िवकलांग �ि�य� के अिधकार अिधिनयम, 2016 के �ावधान� व िनयम� के अनु�प ही टाटा पावर-

डीडीएल सुिनि�त करेगी �क: ए) िनयुि� के िलए उपलब्ध पद 

 

 

 



 

िवकलांग �ि�य� या �द�ांग जन� क� िनयुि� िसफर्  बैक ऑ�फसेज़ म� होगी जहां ब�त अिधक आवाजाही 

क� आवश्यकता नह� होती ह।ै ऐस ेकमर्चा�रय� को दी गई िज़म्मेदारी पूरी तरह उनक� क्षमता� के अनु�प 

होनी चािहए। उनक� िनयुि� िनकटतम उपलब्ध पोज़ीशन/कायार्लय म� क� जाएगी िजसस ेउन्ह� अपने 

कायर्स्थल तक आन ेम� मुिश्कल नह� हो। जहां भी आवश्यकता होगी ऐसे कमर्चा�रय� को र�प्स, रे�लंग्स, व्हील 

चेयर इत्या�द के �प म� सहायक सुिवधाए ंउपलब्ध कराई जाएगंी।  

 

बी) चयन ���या 

 

�द�ांग जन प�रभािषत िनयुि� ���या के तहत 4.1.ए म� उिल्लिखत संगठन के सभी उपलब्ध पद� के िलए 

पा� ह�गे। उन्ह� सामान्य िनयुि� मानक� के इतर �ितभा अिध�हण नीित W01 (HRM-P-02) क� प�रभाषा 

म� भी राहत दी जाएगी  

 

स्प�ीकरण: टाटा पावर-डीडीएल क� संपि�- िबना अनुमित के पेश नह� क� जाएगी। 

 

सी) �िशक्षण 

 

टाटा पावर-डीडीएल क� �िशक्षण नीित �दशािनद�श� का िवकास ''सभी के िलए िवकास: �त्येक कमर्चारी 

को िनयिमत अंतराल पर आवश्यकता आधा�रत �िशक्षण �ा� करन ेका अिधकार ह ैजो उसे क्षमता, योग्यता 

िवकिसत करन ेम� मदद करे िजसस ेवह संगठन म� अपना बेहतरीन योगदान द ेसके। टाटा पावर—डीडीएल 

म� �िशक्षण आयोिजत करन ेक� िज़म्मेदारी एचआर-�ितभा िवकास क� ह ैजो �द�ांग जन� को �िशक्षण के 

िलए नािमत करता ह।ै 

 

डी) �ांसफर व पो�स्टंग 



 

सभी �द�ांग कमर्चारी संगठन क� नीित के अनुसार �ांसफर और जॉब रोटेशन के िलए आवेदन कर सकत े

ह�। उनका �ांसफर करत े �ए इस बात का ध्यान रखना होगा �क उन्ह� स�पा जान ेवाला काम उनक� 

�द�ांगता के अनु�प हो और वे िबना �कसी अवरोध के अपना काम कर सक� । 

 

ई) िवशेष अवकाश 

 

िवशेष प�रिस्थितय� म�, अगर कमर्चारी �ारा सभी अवकाश इस्तेमाल �कए जा चुके ह�, तो मेिडकल आधार 

पर कमर्चारी अवकाश नीित के तहत प�रभािषत �दशािनद�श� के अनुसार 1 साल तक क� अविध के िलए 

असामान्य छु��यां ले सकता ह।ै हालां�क, इसके िलए उन्ह� पयार्� दस्तावेज़ उपलब्ध करान ेह�गे और यह 

फैसला पूरी तरह से �बंधन का होगा।  

 

एफ) कंपनी आवास 

 

सभी कमर्चारी कंपनी आवास के िलए संगठन क� नीित के तहत कंपनी के स्वािमत्व वाले आवास के िलए 

आवेदन करन ेके पा� ह�। उ� �ेणी के आवास/आउट ऑफ टनर् आवंटन क� िस्थित म� आवास आवंटन सिमित 

�ावहा�रक आवश्यकता� व मेिडकल कारण� के आधार पर तरजीही आवंटन करेगी जो कंपनी क� आवास 

नीित के अनु�प ही होगा। 

  

जी) संपकर्  अिधकारी 

 

िवभागाध्यक्ष (मानव संसाधन योजना, औ�ोिगक संबंध एवं कमर्चारी संबंध) को पीडब्ल्यूडी ऐक्ट, 

2016 के अनुसार, िनजी संस्थान� म� समान अवसर उपलब्ध करान ेके िलए संपकर्  अिधकारी के तौर पर  

 

 



िनयु� �कया गया ह।ै एक समावेशी व सुगम कायर्स्थल क� ल�य �ाि� के िलए आवश्यक समथर्न दनेे और 

पहल करन ेक� िज़म्मेदारी इस अिधकारी क� होगी। 

 

4.2 इस नीित के �कसी भी �कार के अपवाद के िलए कंपनी के सीईओ क� पूवार्नुमित लेना आवश्यक ह।ै 

 

स्प�ीकरण: टाटा पावर-डीडीएल क� संपि�- िबना अनुमित के पेश नह� क� जाएगी। 

 

 

***** 

 


